


EDULIFE
E UNA SOCIETA CHE RICERCA,

PROGETTA E GENERA ESPERIENZE IN APPRENDIMENTO
NEI LUOGHI DELLA EDUCAZIONE E DELLA FORMAZIONE
CON LE TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE
E LE METODOLOGIE PIU INNOVATIVE.



LUOGHI DA
PROGETTARE
E COSTRUIRE

Analisi, progettazione e
sviluppo di Ambienti Vir-
tuali di Apprendimento
Collaborativo (AVAC) per
trasformare il luogo fisi-
co in un luogo in grado
di generare esperienze
di apprendimento nel-
lo spazio e nel tempo a
seconda dell'interesse e
delle necessita delle per-
SONE.

EDULIJE

LA CATENA DEL VALORE
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STRUMENTI PER VALUTARE

Applicazioni e strumenti per analizzare, gestire, monito-
rare e valutare tutti gli indicatori necessari allo sviluppo
dell’apprendimento e alla rendicontazione didattica e
finanziaria per acquisire | dati quantitativi e qualitativi
della formazione.
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PERSONE DA
FORMARE

Formazione degli inse-
gnanti, dei formatori e
di tutti coloro che sono
coinvolti nelle diverse
comunita professiona-
i. Edulife progetta ed
eroga percorsi di for-
MAZIONE per acquisire
un rinnovato modello d
insegnamento caratte-
rizzato dalla nuova era
dell'apprendimento.



LA NUOVA ERA DELLUAPPRENDIMENTO

I mondo & in continuo cambiamento. Le tecnologie della comunicazione hanno agito, influenzano e determineranno il fare informazione,
comunicazione, intrattenimento e apprendimento, coinvolgendo tutte le persone.

Oltre un miliardo e mezzo di persone in tutto il mondo song interconnesse per mezzo della rete.

Limpatto del cambiamento & awenuto in modo sorprendente e irreversibile.

Ci troviamo in un nuovo paradigma che ¢i coinvolge nei diversi luoghi della guotidianita: casa, studio, lavoro e tempo libero.

E una realta di fatto, con cui bisogna confrontarsi, sviluppando nuove strategie di apprendimento capaci di coinvolgere le diverse co-
munita professionali a cui ogni organizzazione rivolge la propria attenzione.

Gli adulti (Migranti Digitali) e i giovani (Nativi Digitali) chiedono di reinterpretare la didattica attraverso | nuovi media e le nuove forme di
comunicazione, accogliendo loro nei diversi stili cognitivi e promuovendoli con nuove strategie di apprendimento.

Maggiore & I'attenzione dedicata all’apprendimento collaborativo e maggiore sara la possibilita di comunicare ed offrire nuowvi servizi a
costi sostenibili e rispondenti alle reali necessita. Siamo nella nuova era dell’apprendimento.

L'UNICITA DI EDULIFE: LE COMPETENZE DISTINTIVE

Edulife ha costruito la propria catena del valore facendo proprie tre nuclei di competenze distintive.

- Disinvoltura nella ricerca lo sviluppo e I'implementazione di tecnologie a supporto dell’apprendimento,

- Ricerca scientifica permanente supportata da un team di esperti con il compito di progettare e sviluppare i modelli didattici a
sostegno delle organizzazioni, siano esse rivolte ai giovani © agl adulti,

- Sviluppo e proamaozione di forme avanzate di comunicazione con modelli che sappiano interpretare le opportunita offerte dalla rete.

Le tre distinte competenze costituiscono Il carattere peculiare ed originale dell'unicita di Edulife.

Trovare un partner che con un perfetto equilibric tra Tecnclegie, Metodelogie Didattiche e capacita di Comunicare con i nuovi media
accompagni le organizzazioni nella Nuova Era dell’ Apprendimento € un bisogno latente.

Edulife, & un partner ideale per tutte le organizzazioni che vogliono apprendere e crescere insieme ai propri utenti e al proprio mercato.

LOFFICINA DEI DIDATTICI

Edulife invita ed accoglie tutti coloro che sono interessati alla Nuova Era dell’ Apprendimento nella comunita di pratica dell'Officina dei
Didattici. LOfficina & un luogo del fare, del laboratorio permanente, del risclvere problemi sempre nuovi, dellapplicare le conoscenze
con sapienza, dellapprendere facendo, del co-costruire attraverso le esperienze.

Un luogo nel quale il lavoro & cooperaziong, miglioramento e innovazione continua, | didattiicl) sono le persone che in diversi contesti
professionali organizzano un ambiente di apprendimento, affinché esso sappia esprimere il piu alto potenziale di sviluppo individuale
e sociale, nel quale le intelligenze si formano confrontandosi con le conoscenze sempre piu mai finite e le trasformano in fare inteligente e
riflessivo capace di generare ulterion nuowvi sapen,
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SEDE OPERATIVA
V1A REGASTE SAN ZENO, 17 - 37123 VERONA (ITALY)
TEL +39 045 9696300 - FAX. +39 045 9696301

SEDE LEGALE
VIA DEI SALESIANI, 15 - 30174 VENEZIA
MESTRE - EIVA 03331230270
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